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Inledning

Tillsynen 2020 inriktas pé tvd fokusomraden med utgdngspunkt om verksamheten foljer
skollagen (SFS 2010:800) samt malomréaden i forskolans laroplan

De tva fokusomraden som dr redovisat ar:

1. Livsmilj6, demokrati och 6ppenhet

2. Utbildning arbete och néringsliv

Tillsynen utgar ocksé fran att verksamheten ska beskriva sin organisation, allménna
forutséttningar, personalforutsattningar samt kvalitetssakring for verksamheten.
Verksamheten har dven skickat in sitt systematiska kvalitetsarbete

Tillsynen har utgétt fran lasdret 19/20

Sammanfattning

Lyckobacken har i grunden en bra kompetensforsorjning med tvé legitimerade forskolldrare, en

forskolldrarstudent samt en barnskotare som tilltritt en extratjédnst. De har for ndrvarande négra

“timvikarier” utan pedagogisk utbildning och en manlig barnskétare som de anvénder sig av vid
personals franvaro. Att rekrytera timvikarier &r lite svéarare att kunna kontrollera, men utifran att
de 1 Ovrigt &r en stabil personalgrupp ser de i dagsléget positivt pd kompetensforsorjningen.

De har kvalitetssékrat sin verksamhet med goda rutiner sdsom brandskyddsarbete, branddvning,
rutiner och sikerhet, dokument finns for hantering av farliga &mnen, en plan &r upprittad for
krishantering, krishanteringsplan finns och olycksfallsforsikring &r tecknad. Samtlig personal har
lamnar utdrag fran belastningsregistret. En plan mot diskriminering och krinkande behandling &r
uppréttad. En egenvardsplan finns.

Laroplansomréadet livsmiljo, demokrati och 6ppenhet som utgér fran skollagen kap.4 §9 samt
12—13 krav pé inflytande och samrad gors bedomningen att malet &r uppfyllt i hog grad for
verksamheten.

Malet ér dven uppfyllt géllande barnens férméga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande samt barnens forméga att kunna ta ansvar och intresse for héllbar utveckling och
aktivt delta i samhillet.

Laroplansomradet utbildning, arbete och niringsliv som utgér fran forskolans laroplan och dess
malomraden gors beddmningen att malet dr uppfyllt i hog grad.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran forskolans laroplan.

Identifierade Utvecklingsomraden 2020/2021

De ska avsitta mer tid till att observera deras verksamhet och deras miljoer i syfte att annu
tydligare kunna se var de har ytterligare utvecklingsomriden.

All personal ska kédnna att de kan ta sig den tiden de behover till observation och reflektion for
utbildningen bésta.

De ska ge personalen mojlighet att driva verksamheten framat. De vérderar samtalen med
barnen hogt och vill alltid bli béttre pa att ta fasta pd den spontana och planerade samtalen dé
barnen dr grunden i var verksamhet.

De behover dven fordjupa sig i anvéindandet av digitala verktyg. Det dr ett omrade som de inte
riktigt beharskar én.

Sammanfattande beddmning:
Lyckobackens fristdende forskola héller en god kvalitet i sin verksambhet.



ORGANISATION

Forskolans namn: Lyckobacken

Huvudman: Lyckobackens ekonomiska
forening

Startdatum: 2008-01-07

Rektor: Anna-Maria Henriksson

Ange antal barn enligt tillstand: 30

Ange antal avdelningar enligt tillstand:

2

Inriktning: Allmén

Rektors stillforetrddare: Lena Sehlkvist
Ange antal inskrivna barn:15

Ange datum: 20 0921

Taxa som tillampas:
Pitea kommuns taxa

Tar forskolan ut ndgra andra avgifter dn
maxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.
Nej

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Oppettider: 5:30-17:30

Hur ser gransdragningen mellan styrelse och rektor ut?

Finns ingen direkt gransdragning

Hur forsékras tystnadsplikten?

All personal som &r verksam i utbildningen skriver under en sekretessblankett.

Hur forvaras handlingar?

Handlingar innehallandes information som kan anses vara av kinslig art forvaras 1 ett last
skap 1 vart arbetsrum. I 6vrigt i pdrmar och mappar 1 arbetsrummet samt i var arbetsdator.

Vilka rutiner finns for personalens anméalningsskyldighet till socialtjénsten?
All personal kdnner till den anmélningsskyldighet som foreligger i arbetet med barn. Vi har
socialtjénstens informationsfolder uppsatt i vart arbetsrum.

PERSONAL

Antal inskrivna heltidsbarn 15 september 2020: 11

Antal inskrivna halvtidsbarn 15
september 2020: 4

Antal forskollérare i barngrupp 15 september

2020:2

Antal forskolldrartjanster (%) i
barngrupp 15 september 2020:
200%

Antal barnskotare 1 barngrupp 15 september 2020: 0

Antal barnskotartjinster (%) 1
barngrupp 15 september 2020:0




Antal tjanster med annan utbildning i barngrupp
15september 2020:
2 personer

Antal tjdnster med annan utbildning
(%) 1 barngrupp 15 september 2020:
200%

Beskriv hur kompetensforsorjningen ser ut i framtiden?

Vihar en i grunden bra kompetensforsorjning med tva legitimerade forskollérare, en
forskolldrarstudent samt en barnskotare som tilltritt en extratjénst. Vi har for nérvarande
ndgra “timvikarier” utan pedagogisk utbildning och en manlig barnskétare som vi anvénder
oss av vid personals franvaro. Just den del med timvikarier dr ndgot som det &r lite svarare
att kunna kontrollera men i och med att vi ar en stabil personalgrupp ser vi dagsldget ljust
pa kompetensforsérjningen.

Beskriv hur rektor implementerar forskolldrare och annan personal i nddvéndiga insikter i
skollag och andra foreskrifter som giller i skolvdsendet?

Rektor haller sig uppdaterad vad géller fragor som ror forskolan. P& APT-mdten informeras
ovriga om relevanta eventuella fordndringar 1 laroplan och lagar. Vidare 1 fraigor som
belyser viktiga och intressanta informerar rektor kontinuerligt 6vrig personal om sadant
som kan vara av vikt for utbildningen. Rektor och 6vrig personal har dven tédt sms-
kommunikation i sddant som dr av vikt och intresse for var utbildning.

KVALITETSSAKRING FOR VERKSAMHETEN

Har verksamheten planer for:

Genomf0rs systematiskt brandskyddsarbete?
JA

Datum f0r senaste
uppdatering:
2019-10-10

Har brandévning genomforts?
JA

Datum for senaste
brandovning: 2019-10-17

Finns egenkontrollplan for stadning?
JA

Datum for senaste
uppdatering: 2020-04-21

Finns rutiner och sdkerhet vid utflykter?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
2020-04-21

Finns dokument for hantering av farliga
amnen?
JA

Datum for senaste
uppdatering:
2019-05-06

Finns plan uppréttad for krishantering?
JA

Datum f0r senaste
uppdatering:
2020-05-11

Finns olycksfallsforsidkring tecknad?
JA

Vilket bolag ér forsédkringen
tecknad? Trygg Hansa




Har samtlig personal 1dmnat utdrag ur

belastningsregistret?

JA

Ar plan mot diskriminering och krinkande Datum for senaste

behandling uppréttad? uppdatering:

JA 2020-02-06

Finns plan for egenvard? Datum for senaste

JA uppdatering:
2020-04-21

LAROPLANSOMRADE LIVSMILJO, DEMOKRATI OCH OPPENHET

Liroplansomriden Livsmiljo, demokrati och . ‘

oppenhet 2020 Maletej | Malet | Malet | Malet

uppfyllt | delvis uppfyllti | helt
uppfyllt | hog grad | uppfylit

Hur vél anser ni att verksamheten 1 er forskola X
lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4 kap. §
9 samt 12-13 krav pé inflytande och samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstiende bedomning? Pi vilket sétt har det
bidragit? Ge exempel

I borjan pé ldsaret far barnen svara pd fragan vad de vill arbeta med och vad som intresserar dem
och de finner glddje i. I gruppen med yngre barn vars verbala sprak inte ar fullt utvecklat
anvander vi observationer for att hitta deras intressen. Barnen far medverka 1 barnrad, vi stavar
efter flexibilitet hos personalen for att kunna méta barnen 1 deras dagliga 6nskemal om vistelsen
pa forskolan. Barns 6nskemal och asikter efterfragas i den dagliga verksamheten och végs alltid
in 1 vér planering och beslut. Vardnadshavarna informeras I6pande genom tambursamtal och
genom Tyra. I Tyra finns kommentarsmojligheter for att kunna fora en dialog om innehallet i
utbildningen, det finns ocksa en funktion for anteckningar dir vardnadshavare kan ge synpunkter
och bli delaktig i den utstrdckning de sjilv véljer. Det fors dagliga tambursamtal med
vardnadshavare vid hamtning och ldamning om barnens vistelse hos oss. Pa grund av den radande
pandemin s& kommer vi att avvakta med fordldraméte och fordldrasamrdd denna termin,
information och dialog kommer istillet att ske digitalt eller via telefon. Fordldraenkt skickas ut
som vanligt till alla vdrdnadshavare under varterminen.

Hur skulle ni beskriva barnens formaga att X
utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande




Hur skulle ni beskriva barnens forméga att ta ett X
viaxande ansvar och intresse for hdllbar utveckling
och att aktivt delta i samhillet!?

Hur har ni arbetat med att utveckla barnens formaga utifrin ovanstiende?

Vi har arbetat med sopsortering och skapat egna sopsorteringskérl, diskuterat material och hur vi
kan dtervinna dessa. Vi har dven aktivt sjélva gatt till dtervinningen och sléngt véra sopor, tittat
pa filmer om hur naturen och djuren tar skada av bland annat plast 1 havet. Involverat barn och
vardnadshavare genom att skapa kléddatervinning i forskolan. Nyttjat aterbruksmaterial i
skapande och konstruktion samt visat barnen hur man kan handla begagnat. Vi handlar aktivt
begagnat i den mén vi kan och for samtal med barnen om detta.

Genom arbetet med litteraturen ”’Is och sol” samt grupparbeten har barnen fatt ta ansvar for sina
handlingar och stdrka banden till varandra.

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende resultat? Pa vilket siitt har det
bidragit?

Vi upplever det som att barnen inte ldgger virdering i om material dr nytt eller begagnat. Genom
att vi vuxna ser potential och ett vérde i dtervinning och &teranvénde sa har det ocksé paverkat
barnens sétt se mojligheter med materialen och deras kénsla for ansvar. Vi har haft en kontinuitet
1 vara arbeten med social, ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet och haft ett medvetet
forhallningssétt och en samsyn inom omradet. Vi anser det vara ett levande arbetsomrade som
ska pragla vardagen. Genom sténdiga grupparbeten och samtal om jaget, att vara en god kamrat
och det egna ansvaret sa onskar vi ge barnen verktyg for att kunna ta hand om sig sjélv och se till
andra manniskor ur ett hillbart perspektiv.

Beskriv hur forskolan samverkar i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga
diskriminering och krinkande behandling

I allt viardegrundsarbete utgar vi utifran den befintliga barngruppen, hur den sociala strukturen
ser ut och barnen far ta en aktiv del i arbetet med véirdegrundsfragor. Det blir manga spontana
samtal kring kamratskap och vid incidenter tar barnen en aktiv roll i hur vi ska komma vidare.
Planerad undervisning som syftar till att samtala om hur vi behdver vara med varandra och vi
anvénder litteratur som frdmjar dialog. Vi 4r mana om att uppmérksamma civilkurage hos barnen
och har ett tydligt forhallningssitt inom personalgruppen for att vara medvetna forebilder

Vi har haft ”Veckans goda gérning” som syftar till att barnen fr uppmirksamma snélla och bra
saker som kamraterna har gjort for dem och lyfta varandra infoér barngruppen. Detta sker alltid
genom stottning av pedagog for att sékerstélla att alla barn far lyftas for sina goda egenskaper.

Alla som arbetar i forskolan ska respektera varje barns ritt att uttrycka sina asikter med
olika uttrycksformer samt siikerstélla att barnens uppfattningar och asikter tas tillvara och
kommer till uttryck i utbildningen. Beskriv hur det processarbetet kvalitetssiikras.

Vi anvinder den sjédlvskattaningsblankett som finns bifogad i1 vart systematiska kvalitetsarbete.
Var och en i personalen svarar utifrdn den egna uppfattningen och svaren sammanstélls under
APT f0r vidare diskussion. Barns ritt till uttryck inom forskolan &r ett levande samtal inom
personalgruppen for att sékerstélla att alla arbetar mot samma mal. Genom vért systematiska
kvalitetsarbete och utformningen av denna under aren kan vi uppmérksamma de bra saker som
uppnétts samt eventuella brister.




Vad kan utvecklas ytterligare géllande ovanstiende aktiviteter?

Vi ska avsitta mer tid till att observera var verksamhet och véara miljoer 1 syfte att &nnu tydligare
kunna se var vi har ytterligare utvecklingsomraden. All personal ska kénna att de kan ta sig den
tiden de behdver till observation och reflektion for utbildningen bésta. Vi ska ge och ta for att ge
personalen mojlighet att driva verksamheten framat. Vi virderar samtalen med barnen hogt och
vill alltid bli béttre pé att ta fasta pa den spontana och planerade samtalen da barnen &r grunden i
var verksamhet.

LAROPLANSOMRADE UTBILDNING, ARBETE OCH NARINGSLIV

Liroplansomriaden Utbildning, arbete och - D)
naringsliv 2020
Malet ej | Mélet Malet Milet
uppfyllt | delvis uppfyllti | helt

uppfyllt hog grad | uppfyllt

Hur vl anser ni att verksamheten 1 er forskola X
lever upp till ldroplanens (Lpf618) mal?

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séiitt har det
bidragit?

Hos oss far barnen mota ett varierat utbud av larprocesser och undervisningstillfillen. Vi satsar
pa att véva in ldroplanens mal i barnens vardag och den planerade undervisningen. Genom att ha
ett medvetet forhallningssitt till ldroplanens malomrdden och genom att arbeta néra barnen kan
vi fanga barnen i deras samtal, utveckla dem och fordjupa ett gemensamt ldrande. Genom att
aktivt bendmna barnens resonemang och handlande med korrekta begrepp sa synliggér och
utvecklar deras ldarande. Vi tar fasta pd barnens intressen och forsoker utveckla dem och binda
dem till andra berérda amnen. Vart mal ar att kunna se ldroplanens mal som en helhet och ett
larande som uppmérksammar barnen pd att finna de olika kunskapsomradena i sin vardag. Detta
har bidragit till att medvetengora barn och oss sjdlva om hur de olika malomradena géar in i
varandra och vi kan exempelvis finna matematiken i naturvetenskapen, spraket i tekniken och
motoriken 1 estetik.

Beskriv hur forskolan ger forutsittningar for barnen att utveckla formagan att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter
samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Forskolan erbjuder barnen aktiviteter och material som bade kan anviandas enskilt och i grupp.
Vi arbetar projektvis for att stdrka samspel mellan barnen. I grupparbeten dr barnen i behov av
varandra for att komma vidare i uppgiften och de far 6va sig pé att resonera, lyssna in varandra
intryck och asikter samt motas i dessa. Detta far barnen ocksd 6va pé i1 den fria leken da de maste
forhalla sig till fler barns tankar dn endast sina egna. Genom nérvarande pedagoger som stottar
upp barnen i deras konflikthantering kan vi vdgleda dem i att finna strategier for att I6sa
konflikterna. Kamratskapssamtal, utformandet av kompisdocka och ”ord som skadar”, litteratur
och film med efterfoljande samtal &r exempel pa hur vi arbetar. I arbetet med det enskilda
barnet dr vart fokus att mota just individen i dennes situation. Vi 4r mdna om att véra barn ska
kénna att de blir sedda och horda och att alla barn kdnner att de har fatt den bekriftelse,
uppmérksamhet och uppmuntran som de behdver for att kénna trygghet och i och med det kunna
léra 1 enlighet med ldroplansmalen dar omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet.
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Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla ett nyanserat talsprak
och ordforrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften
Tva 1 arbetslaget har gétt utbildningen till sprak-lds och skriutvecklare i Skolverkets regi och
efter den utbildningen utvecklade vi som verksamhet vart sprakutvecklande arbetssitt genom att
dels skapa ett bibliotek déar vardnadshavare och barn uppmuntrades att l&na hem bocker.
Biblioteket var uppdelat i fyra delar: bocker riktade mot de yngre barnen, klassiker, pedagogisk
litteratur som syftar till vidare dialog samt litteratur pa annat modersmal. Vi har arbetat med
sagor, rim och ramsor, musik, muntligt beridttande, boksamtal, ljudning, ett medvetet anvindande
av korrekta och utmanande begrepp, stodtecken, skapande, ASL och vi lagger stor vikt vid de
dagliga samtalen for barns utvecklande av spraket. Vi efterstravar att detta blir en
tvaviagskommunikation dar lyssnande och berittande behérskas i balans. Vi forsoker att
medvetengora oss sjdlva om hur miljon runt oss och baren utmanar och stimulerar barnens
utveckling tillsammans med barn, pedagog och material i arbetet med deras utvecklande av
litteracitet.

Beskriv hur forskolan ger barnen forutsittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
lust att leka och lara

Genom vara observationer av barnens lekmonster och intervjuer har vi fatt en inblick 1 deras
intressen och har utifrén det utvecklat miljon for att locka barnen till kreativitet, nyfikenhet samt
lust att leka och ldra. Vi har fokuserat pa att ge barnen tid for deras lek och visar intresse for den.
Vil vill ge dem utrymme att experimentera med deras idéer, problemldsning och kreativitet. For
detta kravs utrymme, tid, material, tilamod, forstaelse och stottning. For att stodja detta har vi
ocksa sett Over vilket material barnen har tillgang till och har forsokt att ge barnet ett varierat
utbud av material att kombinera och utforska. Genom digitala laromedel har vi ocksé gett barnen
fler dimensioner i sitt utforskande och larande.

Pa vilket siitt ansvarar forskolldraren att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt
och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med lidroplanens mél

For att kunna sdkerstélla att alla barn blir sedda 1 sin utveckling och larande gors alltid en
indelning av barnen av forskolldraren, dér det blir tydligt for hela personalgruppen vilka
ansvarsbarn personalen har. Ansvarsbarn avser sdkerstélla att alla barns utveckling f6ljs,
dokumenteras och analyseras for att se att alla barn far samma mdjligheter.

Forskolldraren tar bland annat fram dokumentations och analysmall for att forenkla for
personalen att kunna dokumentera och analysera barnens mgjlighet till utveckling 1 enlighet med
laroplanen. Dessa foljs upp utifran de tidsintervaller som forskolldraren har angett. Planering och
analys gés igenom av barnskotare 1 samrdd med forskolldrare. Forskolldraren tar d&ven fram
enkédtmall for att vardnadshavare ska fa delaktighet och mdjlighet till utvérdering i utbildningen
och genom Tyra kan vardnadshavare folja sina barns utveckling och komma med kommentarer
om den undervisning som bedrivs. Tyra fungerar ocksa som det egna barnets dokumentation och
pedagog gér tillsammans med barnet igenom deras egna Tyra for att uppméarksamma barnets
egen dokumentation.

Beskriv hur forskolldraren leder de malstyrda processerna i undervisningen samt ansvarar
for planeringen och att genomforandet utgér fran liroplanen

Vi ser alla i personalen som en tillgang och all personal dr nira barnen, darfor vill vi ge all
personal friheten att kiinna att de far chansen att lyfta intressen hos barnen som de har
uppmarksammat i arbetet med dem. Planering sker alltid i samrdd med forskollarare for att
sakerstdlla process och att undervisningen sker i enlighet med laroplansmélen. Vid behov finns



forskolldraren till hands med vigledning och stottning och reflektion samt analys sker i samrad
mellan forskolldrare och annan personal.

De malstyrda projekten dr utformade av forskolldraren for att sdkerstélla att de foljer
laroplansmélen, dér planering, genomgang, strategi for dokumentation, uppfoljning och analys
ingdr. Forskolldrare samtalar med berdrd personal och informerar om syfte, tillvigagéngssitt,
material, dokumentation samt foljer upp arbetet genom téta dialoger och samanstéllning av
dokumentation for en analys.

Tankar kring undervisning sker 1 arbetslaget men forskolldraren har det huvudsakliga ansvaret
over hur undervisningens uppldgg utformas.

Beskriv hur rektor jobbar med det systematiska kvalitetsarbetet och sikerstaller en
likvardig forskola i medverkan av forskollidrare, barnskotare och ovrig personal samt
sikerstilla att barnens vardnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

Rektor utformar arshjul med tydlig planering infor det kommande &ret. Rektor kallar personalen
till APT for att sékerstélla att alla dr inforstadda 1 arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet
och att milomradet dr vél forankrat i arbetslaget. Personalens kompetens tas tillvara genom att
rektors och personal gemensamt utarbetar en planering for hur de konkret ska arbeta mot det
uppsatta malet. I arshjulet framkommer tydligt nir mélarbetet ska stimmas av gemensamt i
arbetslaget och rektor stimmer av med resterande personal hur arbetet med de planerade
utvecklingsomrédet fortskrider.

Genom att vardnadshavarna tidigt informeras om vart utvecklingsomrade infor det kommande
lasaret och planerat arbetssitt. De delges l16pande via tambursamtal, dokumentation och Tyra. En
fordldraenkét skickas ut under varterminen och vardnadshavare delges om verksamhetens mal
och arbeten under fordldraméten och utvecklingssamtal. Rektor ansvarar §ver att ovanstdende
utfors av forskolldrare pé forskolan.

Ar det nigot omride inom undervisningen som ni skulle behéva jobba vidare med som
utvecklingsomrade?

Vi kénner att det vi personal skulle behdva fordjupa oss i anvindandet av digitala verktyg. Det ér
ett omrdde som vi inte riktigt behdrskar én.

Lyckobackens systematiska kvalitetsarbete
Nuligesrapport utifran liroplanen samt analys av maluppfyllelse

Vart systematiska kvalitetsarbete fran foregdende ar syftade till att fokusera pé spraket som ett
utvecklingsomrade. I detta arbete har vi genom observationer samt dialoger mellan vuxna och
barn sett ett behov av en béttre samanhallning mellan barnen, dér det sociala samspelet mellan
barnen behovde stirkas i den fria leken. I arbetet med en av projektgrupperna uppstod emellanat
konfliktsituationer barn emellan. Vi forde tita dialoger mellan personalen och valde att fokusera
pa att observera barnen i deras fria lek. Efter att ha observerat den fria leken sag vi ett samband
mellan svarigheter i samspelet i leken som ocksa paverkade projektarbetena. Vi sag att barnen
hade utmaningar med att hantera konflikter sinsemellan, att ta kontakt och att skapa en
fungerande braklek samt dvrig lek. Margareta Ohman skriver mycket om leken i sin bok “Det
viktigaste dr att fa leka” och poédngterar lekens roll i barns utvecklande av empati. Hon skriver att
leken &r en trygg plats att utveckla empatisk forstaelse och respons och att detta d&ven blir mer
nyanserat utanfor lekens ramar. Hon skriver om hur leken frémjar barns formaga att samspela,
forhandla och stirker relationer. Men ocksd om hur leken kan bli ett maktspel mellan barn och
dra ner lekklimatet for alla barn runt omkring. Detta skapar negativa forvantningar mellan
barnen och lekklimatet far en negativ struktur.



Birgitta Knutsdotter Olofsson skriver i boken I lekens vdrld” om vikten av att harmonin i leken
bevaras, det krivs trygghet for att barnen ska kunna ta sig in 1 och koncentrera sig pa leken och
de sociala lekreglerna: turtagning, samforstand och 6msesidighet. Harmonin i leken kan storas av
ojamn maktfordelning, maktkamp och krankningar.

Viupplevde det som att dessa negativa kinslor ibland f6ljde med in i projektgrupperna, frimst
hos barnen som var 5 — 6 ir. Detta storde koncentrationen och samarbetet mellan barnen och
maluppfyllelsen blev darfor inte som forvantat. Genom samtal med barn och personal bestdmde
vi att var utvecklingsinsats darfér méste fokusera pa leken for att lyckas nd vart mal med spréket.
Sanna Sallinen har forskat i barns lek pd forskolan och hon menar att barn i leken lér sig
forhandla med andra, de lar sig 16sa konflikter och att med hjilp av spraket markera att de véxlar
mellan olika plan av lek och verklighet. Sallinen konstaterar ocksé att det finns mycket
snuttelekande. Med detta menar hon att leken ofta blir ndgot som mestadels bara ryms mellan de
planerade aktiviteterna. I och med detta hinner inte leken och barnens experimenterande med
roller och ord fordjupas. Detta fick oss att besluta oss for att ge den fria och den planerade leken
mer tid och utrymme i verksamheten sa att barnen fick mojligheten att finna ro att ga in i sin
lekvarld.

I laroplanen kan vi ldsa att forskolan ska erbjuda varje barn forutséttningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

e Formdgan att ta hinsyn till och leva sig in 1 andra ménniskors situation samt viljan att
hjélpa andra

e Formégan att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta
rittigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Léroplanen lyfter ocksa alla barn ritt till lek som stimulerar, utmanar och utvecklar barnen.
Genom att leken inte har fungerat for alla barn sa har det dven paverkat lekklimatet hos dem som
haft ett fungerande lekmonster. Det var dessa mal ur ldroplanen som vi kiinde att vi behdvde
utvecklas mer och stirkas inom. Vi formulerade darfor en ny malformulering som syftade till att:

e Stérka barngruppen.
e Fa mindre konflikter mellan barnen i den fria leken.
e Fa ett bittre ldrandeklimat dér alla barn kan tillgodogora sig utbildningen.

e Vilka verktyg, system och rutiner som finns for dokumentation och utviardering.

Vi anvinder oss av olika mallar f6r att enkelt kunna planera, dokumentera och analysera hur
arbetet inom bestaimt malomrade och specifik undervisning fortloper och for att pé ett
overskadligt sétt kunna folja utvecklingen hos verksamheten och barnen. Vi anvidnder oss bland
annat av Tyra, planeringsmall med analys, dokumentationsmall fran Skolverket och
sjalvskattningsblankett. Vi anvinder oss dven av barnintervjuer och kartliggning av
konfliktsituationer for att uppmérksamma var vi behdver tillsdtta stod samt mallar for att enkelt
kunna observera olika situationer, exempelvis barns lekmonster 1 miljon och mellan varandra, se
bilagor. Alla dessa mallar finns utskrivna att enkelt fylla i for all personal vid behov och de gar
aven att fylla i via datorn. Barnen har tillgang till larplattor och kan via dom dokumentera och
reflektera Gver sitt eget lirande genom skapande, bild och film. Dokumentationsvéggar finns
tillgédngligt for barnen att fésta sina bilder pa for att kunna ga tillbaka och reflektera nér sa
Onskas. Vi later ocksa barnens arbeten och skapande bli en del av forskolans milj6 och anvénder
deras kreativitet 1 utformandet av de olika rummen. Detta skapar tillfallen for gemensamma
samtal och reflektioner kring deras egna lirande. Varannan vecka tar forskolldrare kontakt med
resterande personal for att aterkoppla hur mallar och dokumentation har anvénts. Innan APT
delas lasanvisningar ut kring relevant litteratur, studier eller andra inspirationskéllor, detta for att
I



vi sedan ska kunna fora dialoger mellan varandra i arbetslaget och gemensamt analysera den
berdrda texten. Hér lyfts ocksd vara mallar och var dokumentation och vi far mgjlighet att
analysera och reflektera gemensamt om utgangsldge och fortséttning.

e Hur lokaler, utrustning och miljo har anvénts

Miljon ska vara levande och fordanderlig samt folja barnens intressen och locka dem till lek och
larande. Vi har forsokt att skapa motesplatser for barnen och pedagoger 1 deras miljoer dir de
kan moétas och samspela och ldra tillsammans med varandra. Miljéerna ska frimja barnens
utveckling och ldrande och inspirera barnen i deras utbildning. Vi har dérfor fort dialoger med
barnen om deras intressen, anvint oss av observationer och kommunicerat i arbetslaget for att
gemensamt utveckla och fordndra miljon samt se till de olika éldrarnas behov av stimulering och
utmaningar. Vi har forsokt att géra material och utrustning intressant genom att byta ut och inte
ha allt material tillgdngligt samtidigt. Alla barn oavsett dlder har tillgédng till hela verksamhetens
ytor och material samt utrustning anpassas efter mognad och alder. Vi gar kontinuerligt igenom
utrustning och material for att veta vad vi kan behdva inforskaffa for att stimulera den nuvarande
utbildningen. Vid forédndring introduceras de nya materialen eller miljoerna for barnen for att
fortydliga syftet. Vi har strukturerat véra olika miljoer for att fortydliga larmiljoerna f6r barnen
sa det blir léttare for dem att veta hur de olika miljéerna kan anvéndas.

Vi har valt att fordndra miljon 1 Mysan med ett storre fokus pd bygg och konstruktion samt mote
med digitala liromedel. Genom att nyttja projektorer och larplattor har barnen fatt méta den
digitala védlden pa lekfulla och kreativa sdtt. Genom att anvénda exempelvis projektorer i de
larande barnen intresserar sig av sa har vi kunnat forstarka deras upplevelse. Med hjélp av
projektorn har vi bland annat dansat, last bocker, projicerat bakgrunder, studerat farger och
monster samt ljus och skuggor. Larplattor har introducerats 1 hogre grad och med hjélp av
ndrvarande pedagoger har barnen gemensamt fitt arbete med exempelvis greenscreen och
stopmotion och barnen har fétt arbeta med applikationer som behandlar relationer, samarbete,
kénslor och empati, bland annat applikationen Peppy Pals Beach och Puffarna. Genom vért easy
— scop har vi kunnat upptédcka var omgivning och undersoka oss sjélv pa nédra héll gemensamt
over larplattan. Vi har noga diskuterat vikten av ndrvarande pedagoger under arbetet med
digitala liromedel och ett ledord for oss under arbetet med dessa dr ”En applikation ar inte
pedagogisk i sig, applikationen blir pedagogisk i samspel och dialog med andra”.

Under slutet av varen blev var utemiljo av storre betydelse for oss da vi 1 och med den radande
pandemin flyttade ut verksamheten i den mén vi kunde. Det blev i och med de viktigt for oss att
lyssna in barnen och deras tankar kring vad de onskade att utevistelsen skulle erbjuda. Material
och aktiviteter flyttades ut s& som dans och rorelse, musik, fairg och form, material for bygg och
konstruktion, spel, finmotorik, vattenlek, digitalisering. Vi byggde ocksa gemensamt ute pa
gérden, bland annat musiktavlor och aktivitetstavlor.

e Vilka arbetssitt och metoder vi anvande

Under borjan pa hosten hade vi ett APT som fokuserade pa leken som central del i forskolan. Vi
forde 6ppna dialoger mellan personalen om hur vi sig pé lek och vad vi hade for kunskap om
leken som en viktig del i barns utveckling. Innan métet sammanstélldes en Power Point med
relevant fakta kring lekens betydelse utifrén forfattarna Ingrid Pramling Samuelsson och
Margareta Ohman. Efterat foljde diskussion om hur vi skulle arbeta for att frimja en god
lekmilj6 och klimat f6r vara barn. Vi kom fram till att det krdvdes ndrvarande pedagoger som
stottade och observerade samt utvecklade leken vid behov. Vi bekantade oss ocksd mer vid
begreppen nirgranskare, rekvisitdr, medlekare och lekledare. Vi gick gemensamt igenom
litteratur som beror fragan och ldmnade ut lasanvisningar med tillhorande fragestéllningar till
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personalen. Vi skrev en planering for det kommande dret for att sdkerstdlla att vi fokuserade pé
utvecklingsmalet.

Barnintervjuer med fokus pa barnens perspektiv pa stimulerande/inte stimulerande lek.

Observationer och dokumentation samt I6pande dialoger mellan pedagoger.

Diskussion i grupp och individuellt kring vardegrundsfragor och kamratskap.

Lopande information till vardnadshavare via Tyra samt tambursamtal om véra

arbetsomraden samt hur de kan stirka forskolans arbete med mélomradet med sina barn i

hemmet.

e Fokus pa litteratur som framjar samtal kring kamratskap.

e Fokus pa att arbete 1 grupp for att stirka sammanhéllningen och 6va turtagning samt
samarbete.

e Forankra konfliktsituations dokumentet for att stirka véra observationer.

Efter tre manader har vi ett mote for att gé igenom vad vart planerade arbetssitt har haft for
effekt.

Uppfoljningsmote hosten 2019

Vid moétet sammanstills observationsprotokoll, dokumentation och intervjuer. Efter att vi
sammanfattat vara observationer och reflektioner kunder vi konstatera att en del av konflikterna
mestadels skedde mellan pojkarna i barngruppen. Efter vara observationer sé sag vi att det inte
fanns nagon skillnad grundat pd vardnadshavares olika utbildningsbakgrund och inte heller vad
géller barns etniska bakgrund. Vi kunde déremot se skillnader i flickors och pojkars lek och det
var oftast pojkarna som behdvde stottning i lekmonster. Pojkarna lekte oftare utatagerande lekar,
dar latsasleken ofta overgick till verklighet och barnen missforstod varandra och hamnade
dérefter i konflikter som de inte kunde reda ut. Flickorna drog sig undan och dgnade sig at
mycket rollek med fokus pa familjen. De sokte sig emellanit mot pojkarnas bréaklek men
avslutade den snabbt da konflikterna var manga.

Infér motet hade rektor sammanstéllt 1dsanvisningar ur bockerna ”Det viktigaste ar att fa leka”
och "I lekens vérld” som riktar in sig mot bland annat braklek och lekmonster mellan konen som
ska aterkopplas till infér kommande mote. Begrepp som diskuteras ar lekreglerna turtagande,
samforstand och dmsesidighet.

Ur intervjuerna kunde vi sammanstélla att alla vara barn fann en glddje i att leka. Véra fragor
syftade till att fa ta del av vad barnen ansdg var stimulerande och inte stimulerande lek. Vi kunde
hir se en viss skillnad pa vad barnen svarade att de foredrog att leka och merparten av flickorna
ndmnde relations och fantasilek medan pojkarna angav lekar dir karaktdrerna inspirerades fran
spel och film, oftast med mer spidnning och dramatik, exempelvis Spiderman och tjuv och polis.
Alla barn svarade att de kunde leka mellan kénen och det vanligaste svaret pa vilken lek de lekte
var mamma, pappa, barn och kurragdmma. Alla barn var 6verens om att néar leken Gvergér till
brék pa riktigt sa var inte leken rolig.

Efter att ha anvént oss av en observationsmall som fokuserade pé verksamhetens olika rum
kunde vi konstatera att barnen rorde sig mellan rummen, utan att finna ndgon ro i leken. Detta
gjorde att tagenlek och braklek pagick i1 hela lokalen och upptog utrymmet for annan lek och
brékleken urartade ofta och ledde till konflikter mellan barnen. For att komma &t detta har vi valt
att fortydliga de olika rummen samt materialen for barnen, med férhoppningen att dom kan hitta
ro i den aktiviteten de tar sig an. Nér vi tittade pa rumsobservationen tillsammans med aktivitets
och materialobservationsmallen kunde vi se att barnen ofta sam lekte mellan konen under bygg
och konstruktion med bland annat duplo, lego och kaplastavar. For att stimulera fungerande
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samlek blev darfor mysan ett utvecklingsrum for bygg och konstruktion dér analoga och digitala
material moter varandra.

I tidigare diskussioner om var vi kan ge brakleken det utrymme den behdver for att bli en
stimulerande lek kom vi 6verens om att rummet gympan var mest ldmpad pa grund av storleken
och den dppna ytan. Genom att ha begrénsat antalet barn i gympan, vilket &r ett rum diar mycket
“hardhint” lek uppstar, till fem barn och genom att en pedagog var 1 utkanten av den lek som
pagick sé blev stimningen annorlunda. Barnen byggde kreativa banor och lekte lekar och kunde
pa ett bittre sdtt kommunicera mellan varandra nar pedagogen stottade upp innan en konflikt
uppstod. Genom att vigleda barnen i att se varandras perspektiv fick barnen en annan forstielse
for varandra. vi kom dérfor fram till att fortsdtta detta arbetssétt. I diskussion om barns behov av
tydliga lekregler sa kunde vi konstatera att vi upplevt ett annat lekklimat vid planerad lek med
pedagog som lekledare. Lekar dér pedagogen deltagit och strukturerat leken ledde till mindre
konflikter och de konflikter som uppstod reddes snabbt ut med hjélp av en stéttande pedagog.
Exempel pa dessa situationer var nér barnen lekte “under hokens vingar kom”, ”gémma nyckel”
och ”folja John”.

En viktig faktor i det sociala samspelet som paverkar i manga sammanhang &r status och
Cronlund (2004:65) menar att man kan ha en lag eller hog status i en grupp, ndgot som har att
gora med virderingar. De som avviker negativt 1 sitt beteende kan fa en ldgre status och ligre
social acceptans pa grund av sitt beteende. Imsen (2010:177) menar att toleransen &r liten nér det
géller socialt avvikande barn, tillexempel barn som &ar utatagerande.

Via observationer mellan barnen har vi kunnat upptécka barn som vi misstidnker har negativa
forvantningar pa varandra. I fall dér dessa barn har sokt kontakt med varandra har vi som
personalen haft en nér granskande och medlekande position, for att kunna stérka upp och
utveckla deras lek och hjdlpa dem att tolka varandras signaler. Vi har ocksa forsokt ge utrymme
for de barn som kan tolka varandra att fi leka ostort, for att stdrka de goda lekmonster dom visat
pa. Vi har exempelvis medvetet latit vissa barn fa fortsétta sin inne lek medan andra barn har gatt
ut, for att vi har ansett det viktigare att de bygger vidare pa sina relationer och sin skicklighet
inom leken &n att alla gor samma sak.

Vid vissa tillfdllen dér konfliktsituationer uppstod dokumenterades och analyserades dessa, detta
for att kunna se var konflikter och missforstidnd uppstod och dirigenom forebygga liknande
situationer. Vi sag over barnens gruppsammansittning och gjorde alltid en analys av planerade
aktiviteter for att forebygga gott samspel. Genom att vara nidrvarande kunde vi snabbt stdtta upp
och vigleda barn som hade negativa forvantningar pd varandra och forsokte hjilpa dem att hitta
gemensamma intressen och se att de kunde ha ett utbyte av varandra. Skolinspektionen sager 1
sin publikation, forskolans kvalité och maluppfyllelse (2018) “Forskning pekar pa att gott
samarbete och kommunikativ 14rmiljo har visat sig vara mest effektivt for forskolebarns larande”
(s.16).

Vi har fokuserat pa litteratur som ska vidga barns perspektiv och forstaelse for andras kénslor. Vi
har haft som mal att skapa samtal och diskussion som beror jaget, kamratskap, kdnslor och som
vicker funderingar hos barnen. Innan varje bokstund samtalar vi om bokens framsida och
funderar gemensamt over handlingen, med jimna mellanrum har vi stannat upp och reflekterat
over hiandelseforloppet. Barnen har tillsammans fatt analysera och trénat pa att kidnna in andras
kénslor. Dom har arbetat med turtagande och att respektera olika asikter. Bokstunderna har varit
uppskattade av barnen och genom projektorn har alla barn kunnat delta pa ett enklare sétt.



Grupparbeten som frimjar samspelet har legat i fokus men som vi konstaterar inte dr nadgot nytt
sétt for oss att arbeta pa. Vi har noga valt att inte tilldela barnen varsitt material (exempelvis
firg) utan medvetet gjort s att barnen méste dva pa sitt turtagande. Ovningar dér barnen behdver
ta hjdlp av varandra for att nd malet dr ocksa fokus inom detta. Exempel pa dessa aktiviteter ar
att programmera en vén och kan du se mitt ljus. I och med att det frimst var femarsgruppen som
var 1 behov av den hér utvecklingsinsatsen valde vi att intensivt arbeta med vardegrundsfragor.
De medel vi anvénde oss av var litteratur ”Is och sol” av forfattaren Carina Wilke och
utbildningsmaterial fran UR, bland annat Ugglan och kompisploblemet samt Du &r bist och dven
laromedlet Vépplarna dar ett kapitel handlar om just det sociala samspelet.

Hur tar vi oss vidare i arbetet med maluppfyllelsen till nista mote?

Fortsétta med litteratur som framjar dialog, reflektion och empati.

Kontinuerligt anvdnda observationsmallar for att folja arbetet med malomradet.
Fora tita dialoger 1 arbetslaget och med barn om klimatet 1 barngruppen.
Fortsétta arbetet med vardegrundsfragor med barnen och lata dem arbeta 1 grupp.
Uppritta gemensamma forhallningsregler tillsammans med barnen.

Ge tid for leken.

Uppfoljningsmote varen 2020

Under APT sammanstills observationer och dokument. Tankar och funderingar lyfts och
analyseras ur den valda litteraturen fran foregdende mote.

Vi sammanstéller dterigen observationer och dokumentation for att faststélla att vi arbetar mot
vart madlomrade och kan genom rums och aktivitetsmallar se ett 6kat intresse hos flickorna att
befinna sig i rummet gympan nir pedagogen dr mer nédrvarande i leken.

Dom gemensamma forhéllningsregler barnen har sammanfatta har fungerat som ett bra verktyg
for dem. Reglerna skrevs ner och illustrerande bilder med text sattes upp for att de sjdlva skulle
kunna gé tillbaka och titta pa vad de gemensamt kommit 6verens om. Detta skapade tillfallen for
reflektion och dialog mellan barn och vuxna.

I véra samtal och intervjuer med barnen nimnde nagra barn att nir vi bygger ar vi vinner och
detta tillsammans med onskan om ett fortydligande av rummen, som gemensamma motesplatser,
fick oss att fokusera pé att utveckla mysan till en motesplats for digitalisering och bygg och
konstruktion.

Arbetet inom projektgrupperna har fortskridit som planerat med fortsatt fokus pa gemensamma
aktiviteter. Genom att vi har tankt till i gruppindelningen och haft fa antal barn i varje grupp sa
har pedagoger béttre kunnat stédja samarbetet mellan barnen. Konflikterna har minskat och vi
fortsdtter darfor med detta arbetssitt. Inom arbetslaget har vi upplevt en forbittring i barnens
formaga till turtagande och samforstand.

Vi kunde enligt vara observationer konstatera att konflikterna i den fria leken finns kvar men inte
1 lika stor utstrackning. Fler barn kom till pedagogerna for att fa hjilp i en konfliktsituation innan
den urartade. Detta tror vi beror pa att vi arbetat for att vara ndrvarande och finnas till hands for
att stotta upp leken och barnen. Efter att gympan har fortydligats som ett rum dér braklek och
tagenlek &dr accepterad sd har barnen anammat detta och den leken tar inte ldngre upp utrymmet
for annan lek 1 samma utstrackning.



Analys

Under hosten arbetade vi i dom vanliga dldersgrupperna men som vi konstaterade s blev det
mycket konflikter mellan barnen. Efter att ha samtalat om detta pd APT beslot vi oss for att
minska barnantal 1 grupperna vid specifika larsituationer som vi efter observationer sett ledde till
manga konflikter. Exempel pé dessa tillfdllen var nér barnen skulle se "Livet i bokstavslandet”
frdn UR. Vi valde d4 att minska antalet i dom lérsituationer vi sig att behovet fanns. Detta for att
skapa en storre koncentration hos barnen och for att pedagogen skulle fa mojlighet att se och
hora alla barn. Barnen fick da talutrymme utan att bli avbrutna och de barn som behdvde 6va sitt
turtagande fick gora detta utifrén rimlig utmaning.

Genom att vi pedagoger har last litteratur och fordjupat oss inom dmnet bréklek och barns
lekmonster genom de olika &ldrarna och sedan haft gemensamma reflektioner kring &mnet sa har
vi fatt ett nytt synsétt pa lekens betydelse for barns utveckling och larande. Detta har medfort att
vi inte ldngre &r radda for brakleken och dess konsekvenser. Vi har istéllet sett vinningen i all
form av lek och vart forhéllningssétt har blivit medvetet. Att vi aktivt fortbildar oss inom
arbetslaget med hjélp av att ldsa och gemensamt reflektera 6ver aktuell forskning och litteratur
har varit givande for oss pedagoger och det kommer vi att fortsdtta med framover.

Margareta Ohman skriver att "Nir leken flyter, flyter allt”. Detta fingade oss i borjan av hosten
och skapade en diskussion om var instéllning till leken och vi sag med kritiska 6gon pa vart
forhédllningssatt till barns lek. Vi insag att vi hade forminskat vér roll som pedagoger i barnens
lek. Leken hade tidigare fungerat mellan barnen och nir den inte gjorde det blev vi férvanade
over alla konflikter mellan barnen. Vi insag att vi hade tagit leken forgiven och vi behdvde inta
var roll som pedagogisk vigvisare i barnens lek.

I slutet av varterminen fick stora resurser tillséttas nér flera nya barn skolades in med kort varsel
och med vetskapen om att manga av barnen endast var hos oss temporirt. Detta medforde att
barnen blev tvungna att sldppa in nya kamrater och fick den sociala strukturen att férdndras. Det
gjorde ocksa att vart arbetssétt som varit framgangsrikt i kartliggning av barnens lek inte ldngre
blev komplett och vi blev tvungna att studera barnen ur nya vinklar utifrén deras nya relationer.
Att kunna arbeta langsiktigt med maluppfyllelse fér barnen som var hos oss temporért var inte
mojligt och detta paverkade dven den befintliga barngruppen pa ett lite negativt sitt. Vi ser det
som ett problem att inte kunna arbeta langsiktigt med malen hos de barn som endast dr temporart
hos oss. Barnen behdver inta nya sociala roller och trygghet och fortroende mellan barn till barn
och barn till vuxen tar tid att bygga och ér en forutsittning for sprakutveckling och att véga gé in
1 leken. Leken dr barnens egen plattform for utveckling och ldrande och vikten av trygga och
ndra relationer dr forutsittningen for goda lekrelationer. Vi kommer att arbeta mer med att
medvetengora vardnadshavare om vikten av anknytningsteorin och vad den sidger om barns
utveckling i trygga relationer.

Nytt malomrade

Under vart arbete med leken som utvecklingsomrade s& upptickte vi svéarigheter hos barnen med
att respektera varandras stoppord, med detta menar vi orden stopp, nej, sluta och jag vill inte.
Detta tror vi medforde att lekens konflikter emellanét eskalerade till verklighet da barnen inte
alltid lyssnade in varandras kadnslor och samforstandet och 6msesidigheten i leken f6ljdes inte
alltid 1 den man som krivdes. Vi kunde ocksa se att detta paverkade den planerade
undervisningen dd barnen inte alltid lyssnade in varandra och respekterade varandra. Barnen har
dven under intervjuer berittat att de inte alltid kinner att deras stoppord respekteras och detta har
gjort att vi nu viljer att fokusera pé stoppord och dess betydelse samt ansvarstagande och respekt
for varandras integritet och kénslor. Vara mal och forvéntningar med arbetet &r att barnen
utvecklas sin empati och sympati for kamraterna, att de utvecklar sin forméga att lyssna in sina
kamrater och respektera deras kdnslor. Vi vill ge barnen mojligheten att utveckla sin kénsla for
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ansvar, bade i hur jag sjilv anvinder stoppord och dess betydelse och hur jag hanterar andras
stoppord.

Vi har forsokt fordjupa oss 1 vad forskning séger om den fostrande delen i var utbildning och har
tagit fasta pa vad Susanne Klaar sdger i sin forskning att larandet kan vara kognitivt, estetiskt,
fysiskt och moraliskt och att det &r ldrarens guidning som anger typ av lirande. Klaar anser dven
att utmanande och férmanande guidning som extra viktigt i forskolan. Som exempelvis nér en
larare formanar ett barn riktar det in barnet mot ett sétt att handla som ar acceptabla. Har ser vi
att detta inte dr nagot som endast berdr barnen utan hela verksamheten och dirmed ocksa
personalen. Vi kommer att behdva medvetengdra oss sjdlva om vért forhdllningsatt kring det
moraliska arbetet 1 forskolan.

I laroplanen stér det att forskolans ska ge varje barn forutséttningar att utveckla sin forméaga till

e Ansvarstagande.
e Respekt.
o Forstdelse for rittigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Detta har lett till var nya malformulering som syftar till en béttre forstaelse for varandras
stoppord och som syftar till att barnen utvecklar sina formégor till

e SamfOrstind.
e Kinslan av att deras kénslor respekteras och att omgivningen agerar dérefter.
e Ansvarskédnsla for det egna agerandet och konsekvenserna dérefter.

Detta ser vi som grunden for ett langsiktigt arbete mot att forankra den respekt for de manskliga
rittigheter och demokratiska vdrderingar som anges i laroplanen att det svenska samhéllet vilar

pa.
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